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跟隨天威歐洲有限公司董事、天

威慈善基金主席徐守然來到公司的會議室，最先映入眼簾的便是桌上

整齊排列的證書——香港電器業協會會員證書、香港綠色採購憲章夥伴證書、

珠三角環保大獎……這些榮譽見證了一家列印耗材企業近30年來在環保與創新道路上

的堅守。「很多人以為我們只是做墨水匣的，」徐守然微笑着指着展示台上一枚3D列印的機

械零件，「其實天威早已從傳統列印邁向智能製造。」作為「2025屆傑出商界女領袖」得獎

者，徐守然還身兼國際婦女會主席，熱心慈善事業，對女性發展有着深刻見解，堅持「助人

自助」初心，盡到作為企業家的社會責任。             香港商報記者 施子鴻 部分攝影  蔡啟文攝徐守然天威歐洲有限公司董事

「記得2010年我們獲得香港綠色採購憲章認證時，整個團隊都備

受鼓舞。」她指着桌上的證書說，「這意味着我們在環保領域的努

力得到了專業認可。」事實上，天威早在2009年就獲得了珠三角環

保大獎，是行業內最早踐行綠色製造的企業之一。談到正在重點發

展的3D列印業務時，她介紹道，在堅守主業的同時，公司也不斷在

新增業布局、所有自主研發的核心技術、擁有自主專利的核心產品

成為公司在市場中的競爭優勢。

賦能女性平等發展機會

作為天威慈善基金主席，徐守然帶領團隊在中國偏遠地區捐建了

54所希望小學，但她更引以為傲的是獨特的可持續慈善模式。「我

們建立了完善的回訪機制」，她打開手機相冊向現場記者分享了視

頻，裏面記錄着去年回訪四所雲南小學的點點滴滴，「通過精準的

需求調研，我們發現並解決了圖書館缺書、電腦設備老舊等問

題。」

最令她感動的是與珠海慈善總會合作的助學項目。「這個項目運

行12年來，約60%的受助學生在完成學業後主動回饋基金 —— 有的捐

款，有的擔任義工，有的甚至去山區支教。」說到這裏，她的眼神

格外柔和，「這種愛的迴圈，才是慈善的真正價值。」

從碳粉到3D列印的創新改革

在慈善方面，她強調可持續發展：「我們不只是簡單地捐錢建

校，更重要的是建立長效機制。每年我們都會挑選幾所學校回訪，

深入了解他們的需求。有的學校缺乏圖書館的藏書，有的學校則會

有缺少電腦的需求，我們會根據實際情況提供精準幫助。」

「我們的核心競爭力在於全產業鏈自主研發。」徐守然介紹，天

威從1981年生產首個再生硒鼓起步，如今已建立起從碳粉、墨水到

晶片、3D列印材料的完整產品體系。天威在中國的總部位於珠海，

擁有自主專利的碳粉生產線，每年產出數千噸環保碳粉，墨水工廠

則研發出了符合歐盟最新環保標準的水性墨水。

捐建54所希望小學

「國際婦女會的宗旨是賦能婦女、關愛長者、培育青年。」

她詳細解釋道，「我們設有長者服務中心，為年輕人提供交流

活動和實習機會，同時也為女性提供職場培訓。」她特別提到

最近開展的女性領導力培訓專案，「我們希望通過系統培訓，

提升女性的組織、溝通和領導能力，讓她們在服務他人的過程

中實現自我成長。」

她回憶起去年在雲南臨滄的一次回訪：「那所學校建在半山腰，

我們帶着一批電腦和圖書上山。看到孩子們用上新電腦時眼中的光

芒，那一刻覺得所有的奔波都值得。」更讓她感動的是，當地老師

告訴她，這些設備讓山裏的孩子第一次接觸到了編程課程。

徐守然還身兼國際婦女會主席，作為今屆「傑出商界女領袖」獎

項獲獎者，徐守然對女性發展有着深刻見解。今年恰逢國際婦女會

成立40周年，她們策劃了別開生面的新興運動‧跨代共融運動

會，「我們讓年輕人教長者玩匹克球，既促進代際融合，也推

動運動創新。」在她看來，現代女性需要的不是特殊照顧，而

是平等的發展機會。

從傳統列印到3D列印，從捐錢建校

到可持續慈善，徐守然的經營哲學始

終清晰：「既要與時俱進，也要堅守

核心。」她表示，天威在大力發展

3D列印的同時，仍在持續優化傳統耗

材的環保性能。「就像我們的慈善理

念，形式可以創新，但「助人自助」

的初心永不改變。」

在變革中堅守核心

她以公司的環保投入為例：「列印

耗材行業對環保要求極高，我們在這個方面做了很大的資源投入，

工廠實行嚴格的污染管控，絕對不會造成各類環境問題。公司所有

產品都符合歐盟環保標準。這不是成本，而是對未來投資。」她自

信地說道。

這位在商界打拼數十年的女性領袖，用她的實際行動證明：成功

的企業不僅要有技術創新，更要有社會責任；優秀的領導者不僅要

會經營管理，更要懂得傳遞溫度。在她的帶領下，天威不僅成為列

印耗材行業的領軍企業，更在慈善領域樹立了可持續發展的典範。

談及時間管理，這位每天堅持運動兩小時的女企業家笑道：

「我的秘訣是建立規律，就像生產線需要標準流程。」她的日

程表上，從「董事會」到「家庭時間」都被安排得井井有條。

「我每天都會做不同的運動，羽毛球、匹克球、高爾夫球輪着

來，這樣既鍛煉身體，又不會覺得單

調。」這種高效的時間管理讓她能從

容應對多重角色，也讓她獲得了「十

五年長期服務獎」的肯定。

天威歐洲有限公司董事徐守然榮獲傑出商界女領袖評選殊榮。

天威獲取不少榮譽及獎狀。

    「新興運動‧跨代共融運動會」旨在促進長者與青少年的跨代交流，並透過
新興運動推廣全民運動文化。

    在「新興運動‧跨代共融運動會」中，徐守然全神
貫注地挑戰地壺運動。

    徐守然獲委任國際婦女會第十三屆執委
會主席，由特首夫人李林麗嬋頒發。

天威集團團隊到希望小學回訪，旨在了解學生的學習進展，並為他們提供更多的支持與資源，希望能鼓勵
他們追求更好的未來。

天威集團團隊回訪雲南省彝良縣天威苗
圃希望小學。

天威慈善助學專項資金，資助不少困難學子圓大學夢。

思美亞是天威核心碳粉研發生產基地。
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