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綠智賦能綠智賦能 煥新蝶變煥新蝶變

平煤股份平煤股份擘畫高質量發展新圖景擘畫高質量發展新圖景
在中原腹地的能源產業版圖上，平頂山天安煤業股份有限公司（以下簡稱
「平煤股份」 ）作為新中國自行勘探設計、開發建設的第一個特大型煤炭基
地，正在以安全綠色為根基、科技創新為引擎、機制改革為動力、多維布局
為支撐、職工共享為歸宿，走出了一條特色鮮明的高質量發展之路，為保障
國家能源安全、服務區域經濟發展交出了亮眼答卷。 劉永茂 王坤朋

連接煤礦與洗煤廠的連接煤礦與洗煤廠的
空中運煤連廊空中運煤連廊。。

大採高矸石大採高矸石++膏體高效協同充填工程祝捷儀式膏體高效協同充填工程祝捷儀式。。選煤廠千萬噸智能倉儲選煤廠千萬噸智能倉儲。。

平寶公司平寶公司77..22米大採高智能化綜採工作面三機聯調聯試啟動儀式米大採高智能化綜採工作面三機聯調聯試啟動儀式。。

領導幹部深入基層單位調研領導幹部深入基層單位調研。。

平頂山天安煤業股份有限公司平頂山天安煤業股份有限公司。。

築牢根基 推動安全綠色發展
「以前井下作業，不僅要擔心瓦斯、透水等隱

患，還得忍受高溫高濕；現在智能化裝備全覆蓋，
數字化實時監控隱患，工作面還裝了製冷設備，安
全又舒適！」平煤股份廣大煤礦職工的感慨，道出
了企業安全綠色發展的民生溫度。

在安全管理領域，平煤股份深入踐
行 「兩個至上」，提出 「重在
落實、重在創新、重在提
高、重在見效」新時期
安全工作思路，推行
「安、防、治、實、

技、責、嚴」七字
安全工作舉措，大
力開展煤礦安全
專項整治和安全
生產治本攻堅三年
行動，推進雙重預
防體系和安全生產標
準化建設，本質安全水
平邁上新台階。緊盯重大災
害治理，堅持問題、目標、效果導
向，全面對標行業先進，以技術創新和裝備升級為
引領，優化固化瓦斯治理技術路線和工作體系，瓦
斯綜合治理效率效果實現雙提升。深入推進灰岩水
區域治理工程，動態開展隱蔽致災因素普查治理，
精準治理煤礦重大安全隱患，高質量發展安全根基
進一步鞏固。

逐 「綠」前行，繪就企業高質量發展的靚麗底
色。堅持將 「環保不好、企業不保」的理念融入發
展血脈，煤矸石綜合處置利用率100%，今年十一礦
充填開採項目團隊持續深化技術攻關，相繼建成矸
石投料井拋矸系統、高效矸石破碎系統，創新探索
出矸石膏體協同充填新模式。公司先後建成5座國
家級綠色礦山、9座省級綠色礦山，11家單位環境
績效創A晉B。穩步推進 「雙碳」戰略部署，平煤
股份一礦等9對礦井瓦斯利用項目建成投運，平煤
股份十礦等6家單位成為瓦斯利用近零排放標杆，
助力平煤神馬集團連續4年入選 「中國碳中和貢獻
力50強」。

智改賦能實現質量效益雙優
只需在地面輕點鼠標，千米井下 「盾構機」聽令

而動，月進尺輕鬆破600米；TDS智能乾洗機上的
X射線快速掃描初篩的煤矸石，高壓風精準地將煤
吹進煤倉……

走進平煤股份，這樣的智能化作業場景正逐漸成
為常態。

「我們堅持把科技創新作為引領高質量發展的戰
略支撐，以智能化為核心抓手，過去五年累計投入

資金約50億元，建成1處國家級智能化示範煤礦、
11處省級智能化示範煤礦，打造智能化採煤工作面
57個、智能化掘進工作面142個，採、掘工作面人
均工效分別提升 20%、30%以上。」平煤股份有關
負責人說。

科技創新是平煤股份高質量發展的核心引擎。通
過強力推動科技創新 「六個一批」體系建設，創新

潛能充分激發，5G、AI分析、智能巡檢
等技術廣泛應用，建成13個智能化

倉庫、4個代儲基地和14個無人
值守井口 「超市」，煤礦管理

駛入精細化、信息化 「高速
路」，高質量發展動能充分
匯聚，煤礦生產效率提高
15%以上。地面瓦斯抽採井
破解低滲透構造煤的煤層氣

開採難題，累計抽採量突破1
億m3；TBM盾構機月單進突破

623 米，刷新河南省乃至國內同
等條件下最高進尺紀錄；通過大規

模深井膏體填充技術攻關，釋放平煤股
份十一礦淺部壓覆8 億噸優質煤炭資源，令

噸煤成本從今年初的82元降至目前的60 元以下；
煤礦井下熱害治理、遠距離定向鑽進、切頂留巷、
全錨索支護等技術全面推廣……

機制改革動力活力競相迸發
高質量發展的背後，是體制機制的深刻變革。
面對新能源浪潮的衝擊與全球格局的動盪，企業

面臨着嚴峻的外部市場壓力和內部發展穩定任務，
平煤股份堅持把深化改革作為做強做優做大
企業的關鍵一招，高效推進主輔
分離改革，全面實施 「三
同」改革、 「四制」改
革、煤礦 「機關大部
制」改革、 「職級
薪酬」改革，試
點推行領導班子
成 員 競 聘 上
崗 ， 幹 部 能 上
能下，職工能
進能出，收入能
增能減的機制逐
步構建形成，企業
主業實現精幹高效，
內生動力充分激發。

針對傳統國企 「創新動力不
足、人才活力不夠」的痛點，平煤股份實施 「五項
特別規定」，為科技創新全面鬆綁：科研項目實行
承諾制，重大項目邊建邊批；科研資金按需投入，
不設預算上限；科研人員配備不限編制、薪酬不設

頂板；科研設備採購開通綠色通道；全面推行課題
長負責制，創新動力、人才活力充分激活。公司湧
現出 「中原學者」 「傑出工程師」 「孫越琦能源大
獎」等一大批高端技術拔尖人才，煤礦瓦斯防治與
智能綠色開採團隊入選國家 「卓越工程師」團隊，
累計榮獲省部級以上科技進步獎141項，授權發明
專利等各類知識產權490項。

多維布局發展勢能更加強勁
平煤股份依託自身的資源優勢，實施 「大精煤」

戰略，通過產品結構調整，深挖煤炭產品自身價
值，實現了煤炭產品的 「高端化」。

近五年，年均精煤供應量穩定在 1200 萬噸。其
中，品質達到 「世界第二、中國第一」的焦煤精
煤1號，供應量始終穩居全國同品質低硫主
焦煤首位。同時，公司建立起以寶武系為
主體，華菱系、方大系、三鋼系、中
信系和新余鋼鐵為支撐的 「1+5」朋
友圈，以簽訂長協的模式形成長期
穩定、互利共贏的戰略合作夥伴
關係，為鋼鐵企業高質量發展提
供了堅實支撐。

然而，隨着本部礦井採深逐漸
增加，開採難度增大、

成本壓力攀升等要素
瓶頸日益凸顯，如何

打破困局成為企業可
持續發展的關鍵。平煤股
份牢牢把握政策紅利，大力實
施 「走出去」戰略，以 17.48
億元競得 16.88 億噸新疆塔城
鐵廠溝煤礦探礦權，並收購新

疆四棵樹煤礦60%股權，與國電
投深度合作，擴展在當地的煤

炭、煤電、煤化工等優勢領域發展
版圖。

在產業鏈延伸方面，通過建設6000噸/
年煤基碳材料耦合工藝技術中試產線，將原料

煤直接液化轉化為新型優質瀝青等高端功能性碳材
料，提升煤炭產品附加值。

在資本運作領域，堅持實業運營與資本運作並
重，成功發行29億元可轉債，累計轉股50.77%，股
權融資實現 「零」的突破。打好 「主業升級+資本

運作+高比例分紅」組合拳，2024年末平煤股份市
值達到248億元、增幅近200%，跑贏煤炭行業整體
漲幅，入選上證380、中證500、MSCI（明晟）中
國指數樣本股，主體信用評級始終保持AAA穩定，
企業發展力、競爭力、影響力顯著增強，先後榮獲
中國上市公司 「公司治理特別貢獻獎」 「中國百強
企業獎」 「中國百強高成長企業獎」等30項行業大
獎。

成果普惠企業發展職工共享
發展的最終目的是惠及職工。平煤股份堅持 「企

業發展、職工共享」核心理念，將高質量發展成果
轉化為職工看得見、摸

得着的民生福祉，
構建起全方位職

工保障體系。
在作業環

境改善上，
通 過 優 化
替 代 「苦
髒累險」崗

位，投用井
下空調、 「景

區魔毯」等智
能化設備，職工

勞動強度大幅降低，
作業環境明顯改善，廣大

職工安全感、幸福感顯著提
升。尤其是，在礦井工作面加裝空調（局部製冷裝
置），溫度降低5℃、濕度下降30%，井下作業告別
了 「高溫蒸籠」。

在保障職工收入上，大力推進 「同崗同工同
酬」，明確 「控高、擴中、提低」的分配導向，將
工資與勞動價值創造深度掛鉤，讓 「多勞多得、創
新多得、技高多得」成為共識，充分激發了職工幹
事創業的積極性。同時，實行工資保底政策，確保
職工基本收入不受行業周期大幅影響。

在關心職工生活上，通過推出 10 元自助餐，改
造 「兩堂一舍」，為井下職工配發保溫飯盒、軍
用水壺、速溶咖啡，實施精準幫扶，為職工辦理
特病保險，推行高品質體檢，組織萬名職工榮譽
療休養、千名勞模體驗鹽浴，開展一線職工心理
測評，開設八段錦、工間操培訓，全方位呵護職
工身心健康。

在助力職工成長成才上，實施職業生涯動態關
懷，以職工職業生命周期為主線，將入職迎新、成
長助力等12項關鍵人生節點關懷深度融入 「入職－
成長－成熟－傳承」職業生涯全體系，打造一路護
航、成長無憂的服務職工新格局。同時，推行 「四
類四層十一級」多序列人才職級體系，大力開展崗
位專業、通用技能及管理髮展等多元化培訓，全面
提升職工業務能力和綜合素養。

風好正是揚帆時，策馬揚鞭再奮蹄。站在新的歷
史起點，平煤股份正以更加昂揚奮進的姿態，向着
建設世界一流企業的宏偉目標闊步前行，為推動高
質量發展、加快中國式現代化建設持續注入強大動
力。

井下智能化控制系統井下智能化控制系統。。


